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Description
Reactive Consultores, es una empresa privada constituida en Santiago de Chile, en el año 2013 con la finalidad de
asesorar a instituciones privadas y públicas en Head Hunting, selección de personal, consultorías en Capital Humano y
Programas de Conciliación Vida Laboral Personal y Familiar. Luego de trabajar varios proyectos con el Gobierno de
Chile, y los excelentes resultados obtenidos, la empresa fue seleccionada para un programa de Internacionalización
para exportar servicios, en donde inicialmente se realizó una misión comercial a Escazú Costa Rica, luego a Santa Cruz
Bolivia, y posteriormente se visitó de forma independiente a Perú. El programa de ProChile ha acompañado a Reactive
Consultores en el proceso de exportación y esto concluyó en la asociación/consorcio con Aguilar y Asociados el
presente año. Nuestra metodología de trabajo y procesos garantizados, nos han permitido generar proyectos de largo
plazo en consultoría, y proyectos de Head hunting y selección de personal en empresas como Antena 3 Directo,
Transtel, Redelcom, Surfrut, PureFruit, Toscanini Telecomunicaciones, NexTtime, Madegom, Madesa, Química Miralles,
Esterical, Deceuninck, entre otras. Como también experiencias en el sector público como Senado de Chile y
Municipalidad de Recoleta.
Organization Type
Micro and Small Company
Phone
22291846
Email
isoto@reactive.cl
Country
Chile
City
Santiago, Av. Apoquindo 5583 oficina 31 Google map
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Request

Nos interesa participar en Cluster

Estamos en proceso de colaborar con cluster

http://www.reactiveconsultores.com
mailto:isoto@reactive.cl
http://crossclustering.talkb2b.net/home/map?city=Santiago&address=Av. Apoquindo 5583 oficina 31
http://crossclustering.talkb2b.net/upload/Member/Document/2017_10/1509478982ntación_Corporativa_Chile_2017.pdf


Cooperation Offered

Clusters Partnership1.

Idea

Consultoría en Capital Humano

Todas nuestras intervenciones son bajo el modelo de mejora continua.

Clima Organizacional.

Estructuras Organizacionales e implementación de descripciones de cargos por competencias.

Gestión del Cambio.

Capacitaciones prácticas y teóricas en Habilidades blandas.

Coaching Ejecutivo y de Equipos.

Cooperation Offered

Other1.

Cooperation Requested

Clusters Partnership1.

Offer

Selección de Personal

Se ofrece el servicio de Selección de Personal con garantía de 6 meses.


